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BASES DE IA CONVOCATORIA PARA IA CONTRATAq6N DE UN

TECNTCO/A MEDIOAMBIENTAI PARA Et CENTRO DE DESARROTTO

COMARCAT DE TENTUDIA

RIA

Es objeto de la presenta convocatoria la provisi6n de UNA PLAZA DE

TECNICOTA MEDIOAMBIENTAL para el Centro de Desarrollo Comarcalde Tentudia.

Desarrollar6 su trabajo con el Equipo T6cnico de CEDECO-Tentud[a,

realizando actividades y tareas primordiales las relacionedas con proyectos

gestionados por CEDECO-Tentudia basados en el Medio Ambiente y, en particular, las

contempladas en el Proyecto de Cooperaci6n Leader'Guadiana: el rlo que nos une",

que a continuaci6n se detallan:

o Desarrollo y colaboraci6n en programas de gesti6n y educaci6n ambiental
relativos alagua en imbitos productivos, formativos y sociales.

o Investigaci6n y seguimiento de proyectos innovadores y de emprendimiento en

el uso delagua en las actividades produc'tivas.

o Investigaci6n y seguimiento de buenas pr6cticas en el uso delagua.
o Colaboraci6n en tareas de comunicaci6n e informaci6n de la Confederaci6n

Hidrogr6fica del Guadiana.
. Caracterizaci6n de recursos medioambientales de la zona e identificaci6n de

presiones e impactos.
o Actividades relacionadas con la identificaci6n y caraclerizaci6n de elementos

de interpretaci6n y sefializaci6n necesarias para el acercamiento de la

poblaci6n a los recursos medioambientales, y a su patrimonio hist6rico cultural.

o Y en general, todas las acciones que se encuentren contempladas en el

Proyecto de Cooperaci6n Leader "Guadiana: el rio que nos une', que ser6

desarrollado por el Grupo de Acci6n Local CEDECO-TENTUDIA, asi como
podr5 colaborar en otras tareas del Grupo de Acci6n Local que relacionadas
con el Medio Ambiente se ejecuten u organicen en el Marco del Programa de

Desarrollo FEADER 2OO7 -2013.

www.tentudia.com - correo @tentudia.com
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Se fe formalizarA un contrato de trabajo con las siguientes caracteristicas:

- Por obra y servicio para la ejecuci6n del proyecto de Cooperaci6n denominado
"Guadiana: el rio que nos une" adscrito al programa Enfoque Leader Tentudia
por un periodo de 12 meses, estableci6ndose un periodo de prueba de un mes.

- Con una jornada laboral a tiempo completo de 35 horas mensuales.
Contempladas de lunes a viernes en horario de 8 a 16 horas.

- Con un salario bruto mensual de 1.598,26 € que contempla salario base m6s
complementos.

- El centro habitual de trabajo serla la sede del Centro de Desarrollo Comarcal
de Tentudia.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para la participaci6n en esta convocatoria ser6 necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Ser Espaflol/a o en su caso ciudadano de la Uni6n Europea.
- Estar en posesi6n de Titulo Universitario de Licenciado / Diplomado en

materias relacionadas con Ciencias Ambientales, Biologia, Agrarias y
Quimicas.

- Poseer penniso de conducir de tipo B, disponibilidad de vehiculo para viajar.
- Estar desempleado en el momento de Ia contrataci6n 6 inscrito en el Centro de

Empleo.

TERCERA: CONDICIONES VALORABLES.

Para la plaza descrita en la base primera de esta convocatoria y como condiciones y
m6ritos a considerar, se valorar6n los siguientes aspectos, relacionados con el
desempefio de la plaza que se oferta en esta convocatoria.

- Formaci6n complementaria relacionada con la materia (Medio Ambiente), asi
como con programas de Desanollo Rural.

- Experiencia formativa como docente.
- Conocimiento y manejo de programas inform6ticos y nuevas tecnologfas.
- Conocimiento de idiomas.
- Experiencia laboralen la comarca de Tentudia.

www.tentudia.com - correo @ tentudia.com
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Los interesados deber6n presentar:

- Instancia de Solicitud en modelo libre, dirigida al Sr. Presidente del Centro de

Desarrollo Comarcal de Tentudia.
- Fotocopia del D.N.l.
- Curriculum Vitae.
- Acreditaci6n de la titulaci6n acad6mica.
- Fotocopia del Permiso de conducci6n.
- Todos los titulos y m6ritos debidamente justificados mediante la

documentaci6n acreditativa correspondiente que est6n relacionados con la

plaza que se convoca. La experiencia profesional se justificar6 con fotocopia de
contrato de trabajo y vida laboral actualizada.

- Un proyecto que haga referencia a las acciones a llevar a cabo para promover

la gesti6n y conservaci6n para un uso eficiente de los recursos hidricos en la
comarca de Tentudia, que deber6 presentarse por escrito en un m6ximo de 5
folios.

- Toda la documentaci6n deberi ir debidamente compulsada. No se admitir6

con posterioridad a la tinallzaci6n del plazo de admisi6n de solicitudes, la

aportaci6n de ningtn otro documento que debiera haber sido adjuntado a la
solicitud presentada.

QUINTA: LUGAR Y PLMO DE PRESENTACoN DE SOLICITUDES.

Los aspirantes deber6n presentar la documentaci6n mencionada en el

apartado anterior, en la sede de CEDECO (Avda de Portugal, 29 de Monesterio), en

horario de 8 a 15 horas.

El plazo de presentaci6n de solicitudes y documentaci6n estar6 abierto desde
el dia 23 de diciembre de2011 hasta el 16 de enero de2012, ambos inclusive. No se

admitir6n envios certificados por correo que se envien con posterioridad a esta fecha.

No se admitirdn envios realizados por ventanilla tinica.

Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la relaci6n provisional de
admitidos y excluidos se publicar6 el dia 19 de enero, exponi6ndose esta relaci6n en

eltabl6n de anuncios de las oficinas del Grupo y en su p6gina web.

Los aspirantes excluidos/as dispondrAn de un plazo hasta el dia 24 de enero,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n. Si no se produjera

ninguna alegaci6n en este plazo, el listado provisional pasar6 a definitivo

autom6ticamente.

www.tentudia.com - correo@tentudia.com
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SEXTA: PRUEBAS Y CRITERIOS DE SELECCbN.

La selecci6n tendr5 tres fases de car5cter eliminatorio, pudiendo obtenerse en
su conjunto una puntuaci6n mSxima de 15 puntos:

o PRIMERA FASE. Valoraci6n del curriculum y la experiencia: 9 puntos.

Superar6n esta fase quienes obtengan al menos 4,5 puntos. Los puntos a

obtener se distribuyen de la siguiente manera:

TITULACIONES ESPECIALES. Hasta un m6ximo de 1 punto,

desglosado en 0,5 por tener una titulaci6n de Licenciado y 0,5 puntos

adicionales por contar con titulaci6n superior a la de Licenciado.
FORMACION. Hasta un m6ximo de 5 puntos:

- Por cada 20 horas de formaci6n eXraacad6mica relacionada
con la convocatoria e impartida por instituciones p0blicas o
privadas de reconocido prestigio, O,2 puntos. En el caso que

dichos cursos hayan sido impartidos por el propio solicitante,
cada 20 horas se contabilizari a 0,3 puntos. No se admitir6n
los certificados en los que se precise con claridad el n0mero
de horas de la actividad formativa.

- La asistencia a encuentros, jornadas, congresos y

seminarios en los que no se precisen las horas se valorar6n
hasta 1 punto a criterio del Tribunal.

o EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un mAximo de 2 puntos.
- Por cada semestre de experiencia profesional relacionada

con la convocatoria, 0,5 puntos. Se admitir6n como
experiencia profesional las relaciones laborales que se
acrediten mediante contrato laboral; las dedicaciones como
profesional liberal atestiguadas mediante declaraci6n fiscal
de alta, y de baja en su caso, en el impuesto de actividades
econ6micas; y las becas de investigaci6n.

- Las colaboraciones de voluntariado social y las pr6cticas

acad6micas ser6n valoradas hasta un m6ximo de 0,5 puntos

a criterio del Tribunal.

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. Por los trabajos de
investigaci6n y publicaciones elaborados por el solicitante en relaci6n a

los temas de la convocatoria hasta un mAximo de 1 punto a criterio del
Tribunal.

www.tentudia.com - correo@ tentudia.com



Aッda.′
`」
Pο″
“
gαみ29_θ 626θ Mοκ

`∫

′
`r,θ

―物
“
οSr 92イ 577′ 93-92イ 577 2θ f― Fbχ「92イ 5f7J69

. SEGUNDA FASE. Valoraci6n t6cnica de la capacidad de disefio, investigaci6n
y elaboraci6n de proyectos. Valoraci6n m6xima 3 puntos.

La evaluaci6n de esta fase se efectuari valorando el conocimiento sobre el tema,
la coherencia de los argumentos y metodologia utilizada, la redacci6n, la
actualidad de los datos aportados y la presentaci6n formal del escrito. Superar6n
esta fase quienes obtengan al menos 1,S puntos.

o TERCERA FASE. Entrevista personal y defensa del proyecto presentado,
efectuada a aquellos/as aspirantes que superen las dos fases anteriores.
Valoraci6n m5xima 3 puntos.

El c6mputo global de puntos necesarios para superar la primera y segunda
fase ser6 de 6 puntos, permitiendo dicha puntuaci6n el paso a la tercera fase de
selecci6n.

A efectos de valoraci6n, el Tribunal queda facultado para estimar
discrecionalmente la adecuaci6n o no de los trabajos y cursos realizados al puesto de
trabajo al que se opta.

Y PROCEDIMIENTO

El tribunal formado por miembros del Consejo Ejecutivo del Centro de
Desarrollo Comarcal de Tentudia asi como por miembros de su equipo t6cnico,
seleccionar6n al candidato m6s idoneo a partir del an6lisis y valoraci6n de curriculum
presentado, del proyecto, y de la entrevista personal y estar6 constituido por:

- Presidente: Eduardo Sousa Holm
- (Suplente: Persona que designe)
- Vocal 10: Francisco Jos6 Vera Carrasco
- (Suplente: Persona que designe)
- Vocaf 20: Carmen Molina Gonz1lez
- (Suplente: Persona que designe)
- Vocal 3o: Maria delCarmen de la Puente Carrasco
- (Suplente: Persona que designe)
- Vocal4o: Maria Jesus Duarte M6rquez
- (Suplente: Persona que designe)
- Secretario: Maria Luisa delViejo Escolar
- (Suplente: Persona que designe)
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Para talselecci6n eltribunal har6 p0blico,
Comarcal de Tentudia, eldia 26 de enero,
y segunda fase.

en las instalaciones del Centro de Desarrollo
los resultados de la valoraci6n de la primera

La prueba correspondiente a la tercera fase, se realizar| el dia 30 de enero, a partir de
las 11:00 horas, en dichas instalaciones, efectudndose a aquellas personas que hayan
superado las fases anteriores.

Una vez finalizado el proceso de selecci6n, el tribunal levantar6 acta indicando por
orden de puntuaci6n la persona seleccionada y dos suplentes a efectos de renuncia
por parte del candidato/a seleccionado/a.

Antonio Carmona GalAn

Presidente del Centro de Desarrollo Comarcalde Tentudia

23 de diciembre de 201
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